Soyez au cceur de I’action !

Notre client est un chef de file de I’industrie agroalimentaire. Depuis 125 ans, il ceuvre a satisfaire les besoins de ses clients
de maniére fiable et professionnelle tout en fournissant des solutions essentielles et respectueuses de I’environnement. Il est
solidement implanté au Québec depuis plus de 70 ans et ceuvre principalement dans la récupération, la transformation et la
revalorisation. Présent a I’échelle nord-américaine, il est reconnu comme une entreprise moderne et dynamique qui mise sur
le développement du potentiel de chacun dans la réalisation de son plan d’affaire.

L’entreprise décrit ainsi :

e Samission : Offrir & I’industrie agroalimentaire des solutions écologiques a valeur ajoutée.

e Savision : Elle est sans frontiére, guidée par ses valeurs et dédiée au succes de sa clientéle.

e Ses valeurs fondamentales : Elle a préservée les valeurs de ses fondateurs, sur six générations d’entreprises
familiales. Elle respecte toujours I’éthique et agit avec une bonne conduite, étant juste et honnéte. Elle veille aux
intéréts des gens, des communautés et de I’environnement. Elle s’applique a faire toujours mieux, saisissant toute
opportunité d’amélioration, travaillant sans répit, avec curiosité, sans avoir peur de sortir de sa zone de confort.
Elle s’implique et assume ses décisions.

Il souhaite s’adjoindre un cadre supérieur de trés haut calibre afin de poursuivre sa progression.

Directeur national, Transport

Référence : GF — 181

Le contexte

Basé au siege social de I’entreprise a Montréal et étant sous la responsabilité du Vice-président, Transport et Logistique, le
titulaire de cette fonction a comme principaux mandats de définir la stratégie de croissance de sa fonction, pour I’ensemble
du pays, ainsi que de s’assurer que I’équipe sous sa gestion atteigne les cibles organisationnelles tant au niveau de la
rentabilité et de la réduction des codts, de I’efficacité que de la satisfaction de la clientéle, interne et externe.

De concert avec son équipe de Directeurs, Transport, ayant chacun a leur charge des districts répartis au Québec et en
Ontario, il gére le déplacement de la matiére premiere récoltée, de méme que les produits finis et ce, entre les différents sites
de méme que les quelques 400 unités d’équipements utilisés a cette fin.

Finalement, il coordonne la négociation et la mise en ceuvre, & I’échelle canadienne et/ou régionale, d’ententes visant les
buts cités précédemment et met en place des procédures d’amélioration continue, le tout dans un contexte ou I’entreprise a
procédé au renouvellement de tous ces outils technologiques et implanté un systéme ERP.

Cette fonction exige des déplacements assez fréquents (principalement a I’intérieur du Canada) pouvant aller de 25% a 30%
du temps.

Qualifications et compétences

= Bachelier en gestion des Opérations / Logistique (atout important) ;

= Expérience de 15 ans en gestion dont 10 en gestion de professionnels;

= Expérience de 15 ans en gestion de flotte et en optimisation de processus d’affaires;

= Bilinguisme (francais et anglais) essentiel;

= Expérience dans la gestion d’équipes réparties dans divers sites, un atout certain;

= Expérience au niveau de I’implantation et la gestion d’indicateurs de performance;

=  Connaissance des logiciels et/ou ordinateurs de main suivants (atout important) : Roadshow, Turnpike, Highjump;

= Sens stratégique et organisationnel au-dessus de la moyenne;

= Capacité a travailler sous pression, a établir des priorités et gérer par objectifs et résultats, & gérer son temps avec
efficacité, a gérer plusieurs dossiers ainsi qu’a analyser et a résoudre les problémes;

= Capacité a s’adapter aux changements fréquents, a motiver ses troupes, rigueur, dynamisme, esprit d’initiative,
créativité, autonomie et excellentes aptitudes pour la communication ainsi que le travail d’équipe;

= Habilités a communiquer avec les individus de tous niveaux hiérarchiques autant en petits qu’en grands groupes;

= Excellente connaissance du logiciel Excel et de la suite MS Office.

Si ce défi vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance, en précisant le titre du poste
et le numéro de référence, par courriel a recrutement@gcrl.ca

Notre client souscrit au principe d’équité en matiére d’emploi. Nous utilisons le masculin afin d’alléger le texte. Seules les personnes
dont la candidature aura été retenue seront contactées
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